人事部办公厅文件

国人厅发〔2004〕105号

关于做好2005年度全国专业
技术人员职称外语等级统一考试工作的通知

各省、自治区、直辖市人事厅（局），新疆生产建设兵团人事局，部分副省级市人事局，国务院各部门委、各直属机构和中央管理的企业人事部门：
　　为做好2005年度全国专业技术人员职称外语等级统一考试工作，现就有关问题通知如下：
　　一、外语能力是衡量专业技术人员素质和专业水平的一个重要方面，特别是经济全球化和我国对外开放不断发展的新形势，对专业技术人员的外语能力提出了更高的要求。在中央批准的各专业技术职务试行条例中，对不同系列、不同职务层次专业技术人员的外语能力都做出了规定。凡依据相应专业技术职务条例受聘担任相应专业技术职务的人员，均应按照《关于专业技术人员职称外语等级统一考试的通知》（人发〔1998〕54号）规定的范围，报名参加相应语种、级别的外语水平测试。
　　二、全国专业技术人员职称外语等级统一考试是在总结各地、各部门外语水平测试工作的基础上探索实施的，根本目的是引导专业技术人员加强外语学习，不断促进专业技术人员能力建设，考试内容和方法都要在实践中不断改进和完善。2005年将根据当年命题水平和考试情况确定各语种、级别、类别的全国通用标准，对参加全国专业技术人员职称外语等级统一考试的人员发放考试成绩通知书，不再核发考试合格证书。考试成绩使用有效期由各省、自治区、直辖市人事厅（局），国务院各部委、各直属机构和中央管理的企业人事部门等自行确定。
　　三、外语能力是评聘专业技术职务的条件之一，既要严格要求，又要实事求是、区别对待，逐步促进专业技术人员外语水平的提高。在工作中要避免职称外语“一刀切”的做法，也要防止放任对职称外语的要求。各省、自治区、直辖市人事厅（局），国务院各部委、各直属机构和中央管理的企业人事部门等要结合全国通用标准，根据本地区、本部门专业技术人员的实际情况和行业发展需要，确定不同系列、职务层级对外语成绩的要求。
　　四、加强考试管理，严格考场纪律和考试工作纪律，切实维护考试的客观公正性。对考场舞弊、弄虚作假等违反考试有关规定的，要及时严肃处理。认真执行考试回避制度，凡参与考试工作的人员，不得参加考试，也不得参与举办与考试有关的培训。严禁组织强制性考前培训和借考试报名搭售各类书籍资料。
    各级人事部门要认真做好考试的组织实施工作，工作中有何意见和建议，请及时与我部专业技术人员管理司联系。
                                              人事部办公厅
                                           二ＯＯ四年十月二十二日
