
关于做好“杰青计划”“优青计划”支持人选

考核和选拔工作的通知
各学院：
根据《潍坊学院杰出青年人才支持计划管理办法》和《潍坊学院优秀青年教师支持计划管理办法》文件精神，经学校研究，现将“杰青计划”“优青计划”支持人选考核和选拔工作有关事宜通知如下：

一、考核工作

2013、2014、2015年选拔的“杰青计划”支持人选（名单附后），填写《“杰青计划”支持人选届满（中）考核表》；2015年选拔的“优青计划”支持人选（名单附后），填写《“优青计划”支持人选届中考核表》（以下简称《考核表》）。

《考核表》只填报满足任务目标条件的成果且经相关主管部门审核盖章，同时须提报成果原件。
二、选拔工作
（一）选拔数量
1.拟选拔“杰青计划”支持人选10名左右；
2.拟选拔“优青计划”支持人选20名左右。
（二）选拔条件

严格按照学校文件规定的选拔条件进行推荐，坚持好中选优。申报“杰青计划”支持人选者，年龄不超过45周岁（1973年1月1日之后出生）；申报“优青计划”支持人选者，年龄不超过40周岁（1978年1月1日之后出生）。
（三）单位推荐
1.符合条件的申报人员填写《2018年“杰青计划”支持人选申报人员情况一览表》《2018年“优青计划”支持人选申报人员情况一览表》（以下简称《一览表》）。填报的成果须经相关主管部门审核盖章，并提供符合申报条件的教学、科研成果材料原件。
2.所在学院对申报人的思想品德、教学水平、科研能力、工作业绩等进行综合评议，并经学院学术委员会讨论通过、公示无异议后，由学院党政联席会议确定推荐人选。
三、材料报送
（一）报送材料
《考核表》或《一览表》，及相关成果材料原件。
（二）报送时间
请于2018年6月29日（星期五）报学校人事处（行政楼408房间），同时将电子版发至wfuszk@wfu.edu.cn。

联系人：孙老师  尹老师    电话：8785157

附件：
1.关于印发杰出青年人才支持计划管理办法等3项规章制度的通知（潍院党字〔2017〕23号）；

2.被考核人员名单；

3.“杰青计划”支持人选届满（中）考核表；

4.“优青计划”支持人选届中考核表；

5.2018年“杰青计划”支持人选申报人员情况一览表；

6.2018年“优青计划”支持人选申报人员情况一览表；

7.“杰青计划”“优青计划”支持人选考核和选拔工作日程表。

人事处
2018年6月20日

PAGE  
2

